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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

VALIDADO

NOMBRE DEL — _€0p1G0: | 3000
AREA O GERENCIA DE ENTIDADES FINANCIE PANCO e T :
NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia General.
AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1. Subgerencia de Analisis del Sistema Financiero.
3.2. Subgerencia de Sistema de Pagos y Servicios Financieros.

OBJETO

Promover la estabilidad del sistema financiero y el desarrollo del sistema de pagos.

FUNCION PRINCIPAL

Dirigir el andlisis, seguimiento y monitoreo del sistema financiero, asi como la vigilancia del sistema de
pagos y la administracién de servicios financieros y promover el desarrollo y el funcionamiento seguro
y eficiente del sistema de pagos nacional, en el marco de las competencias del BCB.

FUNCIONES GENERALES

6.1. Dirigir el andlisis del comportamiento y riesgos del sistema financiero y la elaboracion de
propuestas de politica macroprudencial y medidas financieras para preservar su estabilidad.

6.2. Administrar la politica y operaciones de créditos de liquidez que otorga el BCB a entidades de
intermediacion financiera.

6.3. Dirigir la administracion del Sistema de Liquidacion Integrada de Pagos (LIP), la vigilancia de los
sistemas de pagos nacionales, asi como la administracion de servicios financieros en el marco

de la normativa vigente.

6.4. Dirigir la administracién del sistema de informacion financiera.

6.5. Dirigir y evaluar la implementacion y seguimiento del cumplimiento operativo de la normativa,
vinculada al sistema financiero.

CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Sustantiva.
COORDINACION INTERNA

Con areas y unidades organizacionales del BCB que tengan relacion con sus funciones.
Integra los Comités establecidos en el Estatuto del BCB y normativa vigente.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

VALIDADO

AREA O
UNIDAD

GERENCIA DE ENTIDADES FINANCIERAS

CODIGO .| .. 3000 .

SIGLA

GEF

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con instituciones publicas y privadas nacionales o internacionales que tengan relacion con sus

funciones.
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VALIDADO

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

4 GALNIC DL [ )
AREA O SUBGERENCIA DE ANALISIS DEL SISTEMA CDDIGlosn .. J100
UNIDAD FINANCIERO SIGLA SASF

1.  NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia de Entidades Financieras.
2 AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1. Departamento de Analisis.
3.2. Departamento de Informacién Financiera.

4. OBIJETO

Analizar el sistema financiero, sus riesgos y tendencias, y gestionar la informacion necesaria para
proponer politicas y medidas orientadas a preservar la estabilidad financiera.

5. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar la gestién de la informacion y el analisis del sistema financiero y sus riesgos, asi como
proponer politicas de caracter macroprudencial y medidas que promuevan el fortalecimiento de la
estabilidad financiera y macroecondmica.

6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Proponer politicas y medidas prudenciales que promuevan la estabilidad financiera y mitiguen
los riesgos coyunturales y estructurales relacionados con el sistema financiero.

6.2. Dirigir y supervisar la elaboracion y aplicacion de modelos de seguimiento y proyeccion de
variables de comportamiento del sistema financiero que identifiquen los riesgos inherentes.

6.3. Supervisar la elaboracién, validacion y provision de la informacion del sistema financiero.

6.4. Proponer las directrices y supervisar la elaboracion del Informe de Estabilidad Financiera y de
los trabajos de investigacion estudios o notas técnicas.

6.5. Supervisar la elaboracion de los informes técnicos para la otorgacion de créditos de liquidez
previstos en el articulo 36 de la Ley N° 1670.

6.6. Supervisar la implementacion y seguimiento del cumplimiento operativo de la normativa del
BCB asignada a la subgerencia, vinculada con el sistema financiero.
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Sustantiva.
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VALIDADO

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

SUBGERENCIA DE ANALISIS DEL SISTEMA CODIGO | "' J100

AREA O
UNIDAD FINANCIERO SIGLA SASF

8. COORDINACION INTERNA

Con areas y unidades organizacionales del BCB que tengan relacion con sus funciones.
Integra los Comités establecidos en el Estatuto del BCB y normativa vigente.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con instituciones publicas y privadas nacionales o internacionales que tengan relacion con sus
funciones.
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VALIDADO >

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

NOMBRE DEL - CODIGO | 3110
AREA O DEPARTAMENTO DE ANALI
UNIDAD SIGLA DAN

1.  NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Anélisis del Sistema Financiero.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4. OBIETO

Analizar el sistema financiero y sus riesgos y proponer politicas y medidas para preservar su
estabilidad.

5. FUNCION PRINCIPAL

Realizar el analisis del sistema financiero y los factores de riesgo que afecten la estabilidad financiera
y proponer medidas para su mitigacion.

6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Realizar el seguimiento y analisis al comportamiento del sistema financiero, para la
identificacion de riesgos a los que esta expuesto y posibles mecanismos de mitigacion.

6.2. Elaborar modelos de seguimiento y de proyeccion de las principales variables e indicadores de
seguimiento y alerta temprana del sistema financiero, asi como de pruebas de tension.

6.3. FElaborar documentos de investigacion, estudios o notas técnicas relacionadas con el sistema
financiero.

6.4. Analizar y proponer politicas de caracter macroprudencial y medidas para promover la
estabilidad financiera.

6.5. Elaborar el Informe de Estabilidad Financiera.

6.6. Evaluar la otorgacién de créditos de liquidez a las entidades de intermediacion financiera
previstos en el articulo 36 de la Ley N° 1670.

7.  CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Sustantiva.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

VALIDADO

A . copIGO || 1120
AREA O DEPARTAMENTO DE INFORMACION FINANCIERA
UNIDAD SIGLA DIF

1.  NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Analisis del Sistema Financiero.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.

4. OBJETO

Generar y administrar informacion financiera para clientes internos y externos del BCB.

5. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar la informacién del sistema financiero proveniente de fuentes internas y externas, para la

generacion de reportes, atencion de requerimientos y el seguimiento operativo correspondiente.

6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Verificar la consistencia de la informacion financiera recibida de fuentes internas y externas,

que integrard a las bases de datos y repositorios de informacion del sistema financiero,

asegurando su integridad, trazabilidad y control de cambios.

6.2. Generar y proveer informacion estadistica del sistema financiero a clientes internos y externos.

6.3. FEfectuar el seguimiento del cumplimiento operativo de la normativa del BCB asignada y
vinculada con el sistema financiero y emitir los reportes respectivos.
6.4. Realizar el calculo para la constitucion de recursos al Fondo de Proteccion del Ahorrista y al

Fondo RAL.

6.5. Ejecutar mejoras en la visualizacion y manejo de datos y elaboracion de reportes.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Sustantiva.
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VALIDADO

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

N

AREA O
UNIDAD

NOMBRE DEL | ¢\;gGERENCIA DE SISTEMA DE PAGOS Y SERVICIOS | COPIGO. | 3300 .|

FINANCIEROS SIGLA SSPSF

1.  NIVEL JERARQUICO

Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia de Entidades Financieras.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1. Departamento de Vigilancia de Sistema de Pagos.
3.2. Departamento de Servicios Financieros.
4. OBIJETO

Promover el desarrollo y el funcionamiento seguro y eficiente del sistema de pagos nacional e
impulsar la inclusién financiera a través de la propuesta de politicas, instrumentos de regulacion, asi
como de la vigilancia y la gestion de servicios financieros.

5. FUNCION PRINCIPAL

Dirigir y supervisar la propuesta de politicas, instrumentos de regulacion y vigilancia del sistema de
pagos nacional, el desarrollo y administracion del Sistema de Liquidacion Integrada de Pagos (LIP) y
la gestion de los servicios de pago al sistema financiero, que incluyen la administracion de fondos de
acuerdo a normativa.

6. FUNCIONES GENERALES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Supervisar las actividades de vigilancia del sistema de pagos nacional que comprenden el
monitoreo, seguimiento, analisis de las Infraestructuras del Mercado Financiero (IMF),
propuestas de regulacion e impulso a innovaciones en pagos que faciliten la inclusion
financiera.

Supervisar y coordinar politicas e instrumentos de regulacion, asi como la elaboracion de
documentos técnicos y de investigacion relacionados al sistema de pagos.

Coordinar el seguimiento a los riesgos del sistema de pagos y los lineamientos e indicadores de
desempefio de las IMF, canales e instrumentos de pago.

Dirigir los procesos de provision de servicios al sistema financiero, los mecanismos operativos
de control interno que viabilicen su registro y control.

Supervisar la administracion de fondos relacionados con el encaje legal y los Fondos de
Proteccion del Ahorrista y del Asegurado.

Supervisar el proceso de compensacion y liquidacién de las IMF (Camaras de Compensacion y
Liquidacién, Administradoras de Tarjetas Electronicas, Entidad de Deposito de Valores y el LIP).
Dirigir la propuesta y evaluacion de politica y proyectos, orientados al desarrollo del sistema de
pagos nacional, al fortalecimiento de las IMF, adopcién de innovaciones e inclusion financiera.
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VALIDADO

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES g{)
MBRE DEL | SUBGERENCIA DE SISTEMA DE PAGOS Y SERVICIOS CODIGO | . 1300
UNIDAD FINANCIEROS SIGLA SSPSF

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Sustantiva.
8. COORDINACION INTERNA

Con areas y unidades organizacionales del BCB que tengan relacion con sus funciones.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con instituciones publicas y privadas nacionales o internacionales que tengan relacion con sus
funciones.
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VALIDADO

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES WM //
27 S|

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA DE SISTEMA DE | CODIGO | "' 1310

AREA O
UNIDAD PAGOS SIGLA DVSP
1.  NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Sistema de Pagos y Servicios Financieros.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4. OBIJETO

Efectuar la vigilancia del sistema de pagos nacional que comprende el seguimiento, analisis,

evaluacion y propuesta de politicas, instrumentos de regulacion y medidas para su desarrollo seguro y

eficiente, que permita impulsar la inclusion financiera.

5. FUNCION PRINCIPAL

Efectuar la vigilancia del sistema de pagos nacional, conforme a las politicas del BCB y estandares

internacionales.

6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Identificar y efectuar el seguimiento a las Infraestructuras del Mercado Financiero (IMF),
canales, instrumentos de pago y otros comprendidos en el alcance de la normativa con base en
estandares, innovaciones, marcos de buenas précticas y tendencias digitales relacionadas con
sistema de pagos, para proponer politicas aplicables en el @mbito nacional.

6.2. Analizar y evaluar la eficiencia, seguridad y riesgos de los procesos de compensacion y
liquidacion, asi como del funcionamiento de los servicios de pago, conforme a las politicas del
BCB y estandares internacionales, proponiendo medidas correctivas, cuando corresponda.

6.3. Evaluar y/o proponer politicas, normativa y proyectos orientados al desarrollo del sistema de
pagos nacional, al fortalecimiento de las IMF, adopcion de innovaciones y a la interconexion e
interoperabilidad.

6.4. Elaborar documentos de investigacién, estudios o notas técnicas relacionadas con el sistema de
pagos.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Sustantiva.
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VALIDADO

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

) al
NOMBRE DEL “1copIGO | 3320
AREA O DEPARTAMENTO DE SERVICIOS FINANCIEROS e '
1.  NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Subgerencia de Sistema de Pagos y Servicios Financieros.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.

4. OBJETO

Administrar el Sistema de Liquidacién Integrada de Pagos (LIP), propiciar su desarrollo eficiencia y

continuidad operativa, asi como proveer servicios de pago al sistema financiero, que incluye la

administracién de los fondos constituidos y asignados en la normativa vigente.

5. FUNCION PRINCIPAL
Gestionar la operativa del LIP, promoviendo su eficiencia y continuidad operativa, asi como
administrar la provisién de servicios financieros en el marco de la normativa vigente.

6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Administrar el LIP y ejecutar acciones orientadas a la continuidad operativa, eficiencia,
actualizacién, interoperabilidad con los pagos electronicos nacionales y la aplicacion de la
normativa.

6.2. Realizar el seguimiento operativo de los procesos de compensacion y liquidacion de las
Infraestructuras del Mercado Financiero (IMF), para garantizar la continuidad y estabilidad del
sistema de pagos.

6.3. Realizar la contabilizacién de operaciones del sistema financiero y de los participantes del LIP
en casos de contingencia, aplicando mecanismos de control interno.

6.4. Administrar los fondos relacionados con el encaje legal y los Fondos de Proteccion del Ahorrista
y del Asegurado.

6.5. Actualizar la Tabla de Comisiones por Servicios y la Tabla de Multas del BCB, asi como realizar
el cobro correspondiente de conformidad a la normativa vigente.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Sustantiva.
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